
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณพัฒนาบุคลากร 
    

 
 เพ่ือให้การใช้งบประมาณพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับการพัฒนาบุคลากรขึ้น
เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ในการประชุมครั้งที่  11/2568  
เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
            ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป 
  ข้อ ๒  ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณ
พัฒนาบุคลากร ประกาศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

ข้ อ  3  บุ ค คลผู้ มี สิ ท ธิ์ ข อ ใช้ งบ ป ระม าณ พั ฒ น าบุ ค ล าก รป ระจ าปี  ได้ แ ก่  ข้ าราชก าร  
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และบุคลากรเงินรายได้ โดยต้องเป็นบุคคลที่ส่ง
แผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นบุ คลากรบรรจุใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในระบบบริหารงานบุคคล จึงสามารถใช้งบประมาณ
พัฒนาบุคลากรที่ได้จัดสรรไปแล้วได้ 

ข้อ 4  การพัฒนาที่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณพัฒนาบุคลากรได้ คือ การอบรมหรือสัมมนา ทั้งนี้           
ต้องอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์หลัก คือ เป็นการพัฒนาเพ่ิมทักษะ (Up-skill) การปรับปรุงทักษะ (Re-skill)             
การสร้างทักษะใหม่ (New-Skill) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือคุณภาพทางวิชาชีพ ที่สามารถอธิบายผลของ 
การพัฒนาได้อย่างชัดเจน และไม่ใช่โครงการอบรมหรือสัมมนาที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด 

ข้อ 5  ให้บุคคลผู้มีสิทธิ์ขอใช้งบประมาณพัฒนาบุคลากร ด าเนินการดังนี้ 
5.๑ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของแต่ละปีงบประมาณในระบบบริหารงานบุคคล (Human 

Resource Management System) ตามบันทึกแจ้งจากงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
ไปยังหน่วยงานเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

5.๒ จัดท ารายงานผลการไปพัฒนาในระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource 
Management System) ภายใน ๕ วันท าการนับจากการอบรมหรือสัมมนาเสร็จสิ้น  

ข้อ 6  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาแต่ละสังกัด ด าเนินการดังนี้ 
6.๑ ติดตามให้บุคลากรที่ขอไปพัฒนาตนเอง บันทึกรายงานผลการพัฒนาในระบบบริหาร 

งานบุคคล (Human Resource Management System) จากรายงานผลการบันทึกประวัติการพัฒนาที่ 
งานบริหารบุคคลแจ้ง 

 



6.๒  ติดตามการจัดท าแผนพัฒนาบุคคลของบุคลากรในหน่วยงาน จากรายงานการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลที่งานบริหารบุคคลแจ้ง 

ข้อ ๗  ให้งานบริหารบุคคล ด าเนินการดังนี้ 
๗.๑ รายงานผลการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและรายงานการบันทึกประวัติการพัฒนา

ตนเองในระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource Management System)  
๗.๒ รวบรวม สรุป และวิเคราะห์ผลการพัฒนาของทุกหน่วยงานเพ่ือรายงานผลตามตัวชี้วัดที่

มหาวิทยาลัยก าหนด  
ข้อ ๘  กรณีที่งานบริหารบุคคลตรวจสอบไม่พบแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล ประวัติการพัฒนา

รายบุคคล และรายงานผลการพัฒนาในระบบบริหารงานบุคคล จะมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 
ข้อ 9  กรณีในระหว่างปีงบประมาณ หากงบประมาณพัฒนาบุคลากรที่หน่วยงานได้รับจัดสรร         

ไม่เพียงพอ ให้หน่วยงานขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมได้ไม่เกินวงเงินรวมทั้งหมดที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร 
โดยให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก ากับดูแลงานบริหารบุคคล มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
และกิจกรรมเพ่ิมเติม ทั้งนี้ต้องไม่ใช่กิจกรรมการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ 

ข้อ 10 ให้ ทุกหน่ วยงานน าส่ งแผนการอบรมหรือสัมมนาที่ แต่ละหน่ วยงานก าหนดจัด 
ในปีงบประมาณ 2569 มายังงานบริหารบุคคล ภายในวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ 11 ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
ให้อธิการบดเีป็นผู้มีอ านาจตีความวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  18   กันยายน  พ.ศ.  2568 

 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล อุสายพันธ์) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
Signature Code : F/JVKtR7ZqHkksnnZmQr 
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